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Інформаційна система «Рейтинг»
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Шановні колеги!
У рейтинговому оцінюванні професійної діяльності мають брати участь лише штатні працівники Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, які обіймають посади науково-педагогічних працівників та/або працюють на відповідних посадах на умовах штатного сумісництва. 

Щоб увійти в інформаційну систему «Рейтинг», незареєстрованим користувачам необхідно пройти реєстрацію. Для цього потрібно натиснути на кнопку «Рейтинг викладача» на головній сторінці та на кнопку «Реєстрація» у вікні авторизації, що при цьому з’являється:
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Після цього на сторінці для створення аккаунту (реєстрації) необхідно заповнити всі поля, що потрібні для проведення реєстрації: ввести українською мовою прізвище, ім’я та по батькові, починаючи з великої літери; вибрати найменування факультету та кафедри, де Ви працюєте; означити посаду та відповідну частину ставки, що Вами обіймається (з урахуванням штатного сумісництва); вказати логін (скорочене ім’я користувача), Ваш пароль (двічі) та пароль на реєстрацію (надається працівникові деканом відповідного факультету): 
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Після заповнення всіх полів необхідно натиснути кнопку «Додати». Реєстрація виконана, тепер можна увійти в систему.
Логін та пароль, які Ви вказали при реєстрації, мають надалі використовуватися Вами у вікні авторизації для входу в систему.
Увійшовши у систему, Ви можете здійснити введення показників Вашої роботи за результатами навчально-методичної, науково-інноваційної, організаційно-виховної діяльності до бази даних інформаційної системи «Рейтинг», виконати підрахунок складових свого рейтингового балу та вивести на друк отримані результати.
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Ви також маєте можливість скоригувати свої реєстраційні дані або змінити пароль, який використовується Вами для входу в систему. Для цього потрібно вибрати пункт меню зліва, де означено Ваше прізвище, ім’я та по батькові. При цьому відкриється вже знайома Вам форма, в якій, за необхідності, можна внести відповідні зміни й натиснути кнопку «Збереження».

Тепер можна переходити безпосередньо до заповнення показників бального оцінювання за видами професійної діяльності: навчально-методичної, науково-інноваційної, організаційно-виховної. 
Для внесення даних (бальних показників) за наслідками, наприклад, навчально-методичної роботи потрібно вибрати пункт «Заповнення таблиці». На сторінці, що з’явилася, необхідно ввести значення показників за усіма видами відповідної роботи й додати коментар, що пояснює введене значення. Після заповнення та для збереження результатів потрібно натиснути кнопку «Збереження»:
Рейтингові бали науково-педагогічного працівника за  2010 / 2011 навчальний рік
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1. HaBuanbHo-MeToANIHA po6oTa

1.1 DAKTHUHO BHKOHAHE HABNA/IHE HABAHTAXKEHHS

- OBCAT BIKOHBHOTO 2YITOPHOTO HaBaHTaXeHHS 0
- CepennbOpitHe HaBNaNbHE HaBaHTaXEHHS Ha Kadenpi 0
- 3aranbHe HABNANLHE HAEBHTAXEHHA MPALIEHIKE 799

3. Oprasizauiino-gwxoeka pofora

(roa)
(roa)

(roa)

1.2 BunanHst (nepesiaanHs) KOHCNEKTIB NIEKLi, HCTPYKTHEHO-METOWMHIX MaTePIais [0 CEMHAPCHKI, NPAKTHIHNX,

N1AGOATOPHIX 3aHST, NIPAKTHK, CAMOCTIiHOT POGOTH CTyAeHTIE.

10(3) 0
1.3 Pospobnentst
- HaBUANLHIX MDOTDEN AVCLINNIH, POBOUIX HABNBHIK 5 r
Aporpan AHCUANI Ta NpaKTI;
- TECTOBIIX T2 POSPRXYHKOBIX 38AaHS 33 peTMTOBII 0 o
ciicTenain oulHiosaHs;
- incpoprauiiiix nakerie dakynsTeTie 100 0

Ha BCix popoBHiKie 2a oniH yHoBHI
ApykosaHii apkyw (33 YoM HasEHOCTI
pexomenzaLli Buenol pany bakynsTery
a6o ywieepaurery

Ha BCiX pozpoHuKi: - 3a BeCk KoK
3 micunnainn;

- 38 KOMNEKT 3380aHS, LD 3a6eaneuye
OuiH#oOBaHHS 32 OBCATON Y 2 KpeauTH
ancunnnin;

- 33 ipopHaLIITHii naker

1.4 Po3pOGTIEHHS METOANUHOTO 3a6e3neueHHs (OHOB/IEHHS B HACTIAOK BEEMIEHHS B K0 HOBIX HOPMATHBHIX AOKYMEHTIS

260 aTiB 3aKoHORaBCTEA) Ta BECAEHHS Y HABUANbHIi POLieC:

- KoHneKcy naGoparTops poBIT, MpaTHKYMIe, COMIBPC g 1)
e

- KoMYOTEpHIX MDaKTIKYMIE; 40(0) 0

Ha BciX pozpoHuK - 3a BeC KoNEKT
33 HasuaLHOR ANCLINATHOID;

- 30 BeCh KOMN/IEKC 32 HABNATEHOK
avcuunninor
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1.15 CK1ananHs (OHOBMIEHHS) HABUAMILHIX NIAHIS 32 HAPAMAMM NAFOTOBKN Ta CNELALHOCTMK 33 PIBHSIMN NIATOTOBKH:
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- Gakanaep; 40(0) 0 k
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Fa3oi1 33 BugoN AisnHocTi: 0,0

Npuviria:

1. BpaxoByeTbCe HaBuanbHA PO6OTA 3i CTyAEHTaMM BCX KATErOpil.
2. TyT i §ani HaBeeHi B AYKKaX SHAUEHHS NOKASHNKIB BIANOBIAAIOTH 3MICTY 3a3HAUEHOTO B AY)KAX Y ONICI BIANOBIAHOTO BHAY POGOTH.
3. TyT i Bani (32 HAIBHOCTI BUMOTH) PO3NOALN 3HAUEHHA NOKA3HNKA SATICHIOETLCA NPONOPLIIHO OCOGHCTOMY BHECKY KOXHOrO NPaLIBHIKa 33
pitensim Kadeapi (KONEKTHBY ABTOPiE, PO3POGHNKIE, PoGousi rpymH Towo).





Аналогічно (за умови їх вибору) заповнюються таблиці 2 і 3, до яких вносяться показники бального оцінювання за наслідками Вашої науково-інноваційної та організаційно-виховної діяльності відповідно.
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2.1 3aBepuients AncepTauiitHoro AOCHIKeHHS (3aXHCT)

- AoKkTopCaKal AucepTau; 400 0

- KAHAWAATCHKOT AHCEpTaLT; 100 0

- POBOTH Ha 3A06YTT OCBITHL0-HAYKOBOTD CTYMEHs «<A0KTOp

binocoii oy 0
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	Після заповнення всіх таблиць Ви можете переглянути результати підрахунку своїх рейтингових балів, вибравши пункт меню «Перегляд загальних даних». Якщо все було заповнено правильно, то для виведення результатів на друк потрібно вибрати пункт «Друк» і роздрукувати їх.


	


Інструкція для декана та завідувачів кафедр
Персональні рейтинг-листи науково-педагогічних працівників (професор, доцент, старший викладач, викладач, асистент) подаються завідувачу кафедри разом з матеріалами, що підтверджують зазначену в них інформацію. Після обговорення та затвердження на засіданні кафедри персональні рейтинг-листи науково-педагогічних працівників подаються в деканат факультету.

Персональні рейтинг-листи завідувачів кафедрами обговорюються та затверджуються Вченою радою факультету.

Персональні рейтинг-листи всіх науково-педагогічних працівників подаються факультетами до навчального відділу університету.
Для визначення кількості науково-педагогічних працівників кафедри, які мають брати участь у рейтинговому оцінюванні показників їх діяльності, та перевірки правильності даних, внесених науково-педагогічними працівниками, завідувач кафедри повинен натиснути кнопку «Рейтинг викладачів»:
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Тут Ви, перш за все, маєте заповнити числове поле в позиції «Кількість штатних працівників кафедри, що мають брати участь у рейтингу», означивши чисельний склад штатних працівників кафедри, та натиснути на кнопку збереження даних (знак «галочка»). 
На цій же сторінці Ви можете перевірити рейтингові бали співробітників кафедри та правильність заповнення ними таблиць за видами діяльності.
Рейтингові бали науково-педагогічних працівників університету за  2010 / 2011 навчальний рік
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7. Uep6ak Bikrop Muxaiinoswu
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Для того, щоб перевірити правильність заповнення конкретної таблиці, Ви повинні обрати прізвище працівника, наприклад:
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Після відповідного натискання з’явитися сторінка викладача з введеними працівником даними:
Рейтингові бали науково-педагогічного працівника за  2010 / 2011 навчальний рік
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1. HasuanbHo-meTopHuHa pobota
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За умови правильності заповнення відповідних таблиць, завідувач кафедри має поставити позначку (галочку) у позиції «Перевірено» й, за необхідності, може роздрукувати інформацію (кнопка «Друк»).
До розрахунку та формування рейтинг-листів науково-педагогічних працівників, формування загальних відомостей щодо рейтингових оцінок їх професійної діяльності, ранжування рейтингових оцінок за різними критеріями (загальним рейтингом, певними видами діяльності, групами посад тощо) включаються тільки ті показники роботи працівників, що підтверджені завідувачем кафедри у базі даних інформаційної системи «Рейтинг».

Підтвердження перевірки (включення до розрахунку) показників професійної діяльності науково-педагогічних працівників кафедри здійснюється натисканням на кнопку «Відновити» на сторінці «Рейтинг викладачів».
До розрахунку й формування загальних відомостей щодо рейтингових оцінок діяльності кафедр та до процедури їх ранжування включаються лише кафедри, що забезпечили внесення до бази даних інформаційної системи «Рейтинг» та перевірку об’єктивності показників діяльності всіх своїх штатних науково-педагогічних працівників відповідно до означених вище процедур.

Рейтинговий бал завідувача кафедри (рейтинг кафедри) розраховується системою після виконання кафедрою всіх вимог щодо формування та розрахунку рейтингових балів науково-педагогічних працівників кафедри у повному обсязі.

До розрахунку й формування загальних відомостей щодо рейтингових оцінок діяльності факультетів та до процедури їх ранжування включаються лише факультети, що забезпечили внесення до бази даних інформаційної системи «Рейтинг» показників діяльності всіх своїх структурних підрозділів (кафедр) відповідно до означених вище процедур.

Рейтинговий бал декана факультету (рейтинг факультету) розраховується системою після виконання всіх вимог щодо формування та розрахунку рейтингів  кафедр у повному обсязі.    

